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平 成 ２２ 年 度 事 業 報 告

近年の公共事業費の減少の影響を受け、測量設計業の業務量は大幅に減少し、依然として

厳しい経営環境にある。しかしながら、このような状況においても公共測量における成果品

の品質の確保を図るため、各種の研修会を開催し技術力の向上と経営環境の改善に努めた。

本年度は、平成２０年度から取り組んでいる中小企業人材確保推進事業の最終年度に当た

り、雇用環境の改善、雇用の安定確保並びに測量設計業界のＰＲ等に努めた。

さらに、災害発生時における行政支援の円滑な対応を確保するため、協会組織の危機管理

体制の充実を図るとともに、災害時の業務応援協定未締結市町村との締結の促進を図った結

果、新たに５市町村との応援協定の締結を行い、地域社会への貢献に努めた。

また、国土調査法に基づく地籍調査の取組を推進するため 「地籍調査推進協議会」を設、

立し、市町村に対する普及啓発活動を行った。

なお、東北地方太平洋沖地震の被災者の救援のため、会員から義援金を募り県民募金に協

力するとともに、被災県の測量設計業協会に対して見舞金を贈った。

（４月１日現在）Ⅰ 会員の推移

１ 正 会 員

年 度 Ｈ18 Ｈ19 Ｈ20 Ｈ21 Ｈ22 Ｈ23

正会員数 106 110 109 109 103 101

注１ 平成22年度 退会者： 2社

２ 賛助会員

年 度 Ｈ18 Ｈ19 Ｈ20 Ｈ21 Ｈ22 Ｈ23

賛助会員数 6 6 6 6 6 6

Ⅱ 主な事業の概要

１ 情報提供、普及啓発、広報活動等の推進

測量設計に関する各種研修会、講習会等の開催情報の提供及び協会の事業活動等につ

いて、関係機関等への広報を効果的に展開するため、ホームページ並びに広報誌等の活

用による情報の提供に努めた。

(1) 「新測協だより」44号の発行（人材確保推進事業）

(2) 会員名簿の発行

(3) 協会紹介新聞広告の掲載（人材確保推進事業）

(4) 「測量の日」横断幕の掲示

(5) 県地域振興局が主催する振興局フェア、土木フェア等への後援・協力

(6) 伊能図全国巡回フロア展 新潟への後援・協力in

(7) ホームページによる各種情報の提供

２ 技術力向上及び経営安定の推進

測量設計に関する技術力の向上及び経営の安定を図るため、各種の研修会、講習会等

を開催した。
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(1) 新潟県 システム講習会CALS

(2) 災害復旧事業技術講習会（(社)北陸建設弘済会他３団体と共催）

(3) 独占禁止法研修会

(4) 入札・契約制度研修会（北陸地区協議会）

(5) 企業活性化セミナー（人材確保推進事業）

(6) 管理・監督者レベルアップセミナー（人材確保推進事業）

(7) 従業員研修会（人材確保推進事業）

３ 関係機関への要望・意見交換及び連携活動の推進

国、県等の発注機関との意見交換会を開催し、測量設計に関する入札制度及び委託業

務の仕様等に関する要望・改善等を行うとともに、高等学校における工業教育の充実に

対する支援としてインターンシップの受入等を行った。

(1) 新潟県土木部との意見交換会

(2) 新潟県農地部との地籍調査に関する意見交換会

(3) 新潟県地域振興局地域整備部との意見交換会

(4) 国土交通省北陸地方整備局との意見交換会（北陸地区協議会）

(5) 国土地理院北陸地方測量部との意見交換会（北陸地区協議会）

(6) 地籍調査普及啓発パンフレットの配布（全市町村）

(7) 高校生インターンシップ受入等（新潟工業高等学校、上越総合技術高等学校)

(8) 県等が行う研修会への講師等の派遣（新潟県 （財）新潟県建設技術センター他）、

４ 調査・研究等の活動の推進

災害復旧事業等の積算資料の改訂及び積算資料に関する調査・検討並びに地理空間情

報の活用推進等に関する調査・研究を推進した。

(1) 災害復旧事業にかかる測量設計マニュアルの改訂

(2) 給与実態調査の実施

(3) 事業主意識調査の実施（人材確保推進事業）

(4) 入札・契約制度改善の検討

(5) 交通量調査等の積算体系等の検討

(6) 地理空間情報の活用推進に関する北陸地方産学官連絡会議への参画

５ 危機管理体制の整備

災害の発生に備えて、国、県、市町村との災害応援業務の協定に基づき、協会の危機

管理体制の整備を図るとともに、災害応援協定の締結の促進に努めた。

(1) 北陸地方整備局、新潟県及び災害応援業務協定締結市町村との連絡体制の整備

(2) 災害応援協定マニュアルの改訂

(3) 市町村との災害時の応援協定の締結（５市町村と協定締結）

６ 中小企業人材確保推進事業

雇用環境の改善と測量設計業界の社会的地位の向上を図るため、独立行政法人の支援

を受けて、次の事業を実施した。
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(1) 人材確保検討委員会等の開催

(2) 「新測協だより」№44号の発行

(3) 協会功労者、永年勤続・優良従業員の表彰

(4) 企業活性化セミナーの開催

(5) 協会紹介新聞広告の掲載

(6) 管理・監督者レベルアップセミナーの開催

(7) 従業員研修会の開催

(8) 事業主意識調査の実施

(9) 労働力需給・雇用管理フォローアップ調査の実施

(10) 事業成果の分析・検討

(11) 人材確保推進事業実施報告書の作成・配布

７ (社)全測連北陸地区協議会関連事業

(社)全国測量設計業協会連合会北陸地区協議会と連携し、次の事業を実施した。

(1) 国土交通省北陸地方整備局との意見交換会

(2) 国土地理院北陸地方測量部との意見交換会

(3) 入札・契約制度研修会

(4) 災害復旧事業技術講習会（(社)北陸建設弘済会他３団体と共催）

８ 福利厚生活動の推進

会員（従業員を含む）相互の親睦と元気回復を図るため、次の事業を実施した。

(1) ゴルフ大会の開催（(社)日本補償コンサルタント協会北陸支部と共催）

(2) ボウリング大会の開催（(社)日本補償コンサルタント協会北陸支部と共催）

Ⅲ 会議等開催概要

１ 通常総会の開催（平成22年 5月14日 ）

２ 会計監査の実施（平成22年 4月 5日及び13日 )

３ 理事（役員）会の開催（5回開催）

４ 正副会長会議の開催（8回開催）

５ 委員会の開催

・総務広報委員会(10回開催) ・経営委員会（5回開催) ・技術委員会(7回開催)

Ⅳ 関係団体会議等

１ （社）全国測量設計業協会連合会（通常総会、全国会長会議、理事会、委員会）

（ ） （ 、 、 ）２ 社 全測連北陸地区協議会 通常総会 意見交換議題調整会議 国との意見交換会

３ （社）日本測量協会北陸支部（定期総会）

４ （社）新潟県建設業協会（通常総会）

５ （社）新潟県建設産業団体連合会（通常総会、賀詞交換会）

６ (社)にいがた緑の百年物語緑化推進委員会（通常総会）


